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HASSAS GÖREV TESPİT FORMU



	Birimi:
	Hukuk Müşavirliği

	Alt Birimi:
	-

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	










İdari ve Adli Davalar
	Adem ÖNDER
Ali Emrah ŞAVKAR
Aslı KÖKSAL
Ayşin TURPANCI
Burcu YALÇIN ÇELİK
Canan VAROL
Cansu CEVHER
Durmuş ÖZKÖKSAL
Ebru YENİGÜL
Eda DEĞİRMENCİ
Emel ŞEKER
Emel ÜNAL
Erdem ERCAN
Erdem SAVRAN
Fatma Sümeyye EREN
Figen SARITAŞ
Gizem GENÇ
Gökçe BİLGE KAYA
Gülriz ÇINAR BERKİN
Halime KAHYA
Hatime Gülce ATİLLA
Hürriyet TAMER
Kemal ÇALLI
Kısmet ÜSTÜN ERTEN
Nagihan GÜN
Neslihan YENİCEOĞLU
Nihan ERDOĞAN
Nuray SAĞLAMÖZ
Olcay ÇETİN ÖZ
Özgün Hare KAPUCU
Özgür ÇELİK
Özlem AKDEMİR
Pınar AĞCA TOPLANDI
Pınar KÖSEOĞLU
Seda TOPRAK EREM
Seda YÜCEL KIZILIRMAK
Sema KILIÇ
Sevgi ŞAFAK
Seyfullah KOÇ
Sezin BAYTOK
Sümeyya TÜRKMENOĞLU
Şeyda ERTEM ATİLA
Tuba ÇİTİL
Tuçe YILDIZLI KANBUR
Tuğba Gülçin BAYRAK
Venhar SOYTÜRK
Vicdan Zeynep ERBEN
Zeynep GÜDÜK
Seher DAL
Erol SARIGÜL
Sultan Burcu UĞUZ
Şule ERKAN
Tuğay ERGÜN
Burçin YILDIZ
Zehra ARSLAN
Muhammet SÖNMEZ
Yelda METİN
Pınar ÜSTÜNYER ÇETİNKAYA
Fatma Tuğçe BİLGEN TOLTAR
Şeyda Ceylan TOKU
Zahide ERCAN
Gülseren GÖKENÇ
Burcu KAŞMER
	Yüksek
	1- Davanın kaybedilmesi
2- Tazminat Ödenmesi
	· Savunmanın (zamanında) yapılması
· Bakanlık birimlerine yönelik koordinasyon, rehberlik ve bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi
· Periyodik olarak mevzuat ile ilgili bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarının yapılması
· Belirli aralıklarla mevzuat ile ilgili eğitim organizasyonlarının yapılması

	





İcra (Bakanlık tarafından yapılan icra takipleri)
	





Muhammet SÖNMEZ
Erçin ERKAYA




	Orta
	1- İcra iptali
2- Kamu zararı
	· İcra Müdürlükleri nezdinde dosyaların düzenli takibi ve icraya konulacak alacağın Bakanlığımızca kati şekilde tespit edilmesi 

	




İcra (Bakanlık aleyhine olan icra takipleri)
	



Mehmet ÖNCEL
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	Yüksek
	1- Borçlu olunmayan meblağın ödenmesi
2- Kamu zararı
	· Tebligatın derhal işleme konulması
· Diğer birimlerce tebligatların alınmaması, alınması halinde ivedilikle Müşavirliğimize bildirilmesi

	Adı Soyadı / Unvan / İmza

	HAZIRLAYAN
İlgili Birim Amiri 

Mali İşler Şube Müdür V.
Mehmet ÖNERDİR
	ONAYLAYAN
Birim Amiri

I.Hukuk Müşaviri
Veli BÖKE


	Birimi:
	Hukuk Müşavirliği

	Alt Birimi:
	Mali İşler Şube Müdürlüğü

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Satın Alma İşlemleri
	İsmet DOĞANGÜN
Hüseyin ALP
	Yüksek
	1- İhtiyaçların zamanında karşılanamaması
2- Kamu zararı
	· İlgili personelin mali mevzuat eğitimlerine katılımının sağlanması 
 Personel sayısının artırılması

	Adı Soyadı / Unvan / İmza

	HAZIRLAYAN
İlgili Birim Amiri


Mali İşler Şube Müdür V.
Mehmet ÖNERDİR
	ONAYLAYAN
Birim Amiri


I.Hukuk Müşaviri
Veli BÖKE





Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir.
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